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BR-INFORMATION 

Eisenbahn und Häfen GmbH 
B E T R I E B S R A T 

 
gez. Schwuchow      gez. W. Franke 

Mitarbeiterbefragung 2007 
Handeln, um etwas zu verändern! 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die 2. Mitarbeiterbefragung läuft und der Abgabetermin wurde bis zum 14. 
Mai verlängert, damit noch viele die Möglichkeit haben, sich daran zu 
beteiligen.  
 
♦ Was hat die 1. Mitarbeiterbefragung 2004 denn eigentlich an positiven 

Veränderungen für uns Arbeitnehmer gebracht? 
♦ Können wir mit den Maßnahmen zufrieden sein, die nach 2004 ergrif-

fen wurden?  
♦ Kann die Geschäftsführung die Hände in den Schoß legen und damit  

argumentieren, es sei alles in Ordnung? Oder ergibt sich aus dem 
Meinungsbild Handlungsbedarf? 

♦ Wollen wir weitere, für uns positive Veränderungen in unserem  
Arbeitsleben?  

 
Unzufriedenheit oder Zufriedenheit mit der Arbeitsumgebung, den Arbeits-
inhalten, dem Entgelt, der Arbeitszeit, mit den Vorgesetzten usw. sollten 
geäußert werden. Dafür ist die Mitarbeiterbefragung da. Gerade wer un-
zufrieden ist, sollte die Chance nutzen, seine Meinung auch zu Papier zu 
bringen! 
 
Die diesjährige Befragung ist besonders wichtig, da wir die Daten mit  
denen aus 2004 abgleichen können. 
Darum unsere Bitte: 
Nehmt Eure Chance wahr. Beteiligt Euch an der Mitarbeiterbe-
fragung 2007, damit sich Dinge auch ändern! 
Hilfestellung beim Ausfüllen kann durch den BR organisiert werden. 


