
Nr. 34                                                                                    Duisburg, 14. Dez. 2007 

BR-INFORMATION 

Eisenbahn und Häfen GmbH 
B E T R I E B S R A T 

 
gez. Müller  gez. Hopfeld 

  1.575 € Ergebnisbeteiligung 

In buchstäblich letzter Minute … 
 
… einigten sich gestern (13.12.07) Geschäftsführung (GF) und Betriebsrat (BR) 
über den Abschluss der bei TKS gültigen BV zum Thema Arbeitszeitkonten und 
Vor- / Nachholschichten bei EH. Die BV gilt für alle tariflichen Arbeitneh- 
merInnen in Schichtarbeit, mit Ausnahme für Schichtarbeit mit einer 5-Tage-
Woche, Schichtarbeit mit Flex-Schichten (z. B. MRW), Büroarbeitszeiten, Teil-
zeitbeschäftigte und Auszubi ldende. 
Die BV wurde nach zähem Ringen und dem zwischenzeitlichen Abbruch der 
Verhandlungen bis auf einen Punkt 1:1 von den Betri ebsparteien übernommen.  
 
Der BR wird über die genauen Inhalte der Vereinbarung gesondert berichten. 
Endlich gibt es nun auch bei EH für die Entnahme und Vergabe der Schichten 
eine ganzheitli che Regelung.  
Übernommen wurde auch folgende Regelung: Nach sechs geleisteten Vorhol-
schichten gibt es eine zusätzliche Freischicht sozusagen al s Bonus. 
 
Im Rahmen dieser Einigung war die GF bereit, die ergebnisabhängige Bonus-
zahlung (siehe Bekanntmachung GF v. 13.12.07) von 1.414,70 € auf 1.575,- € 
um 160,- € zu erhöhen. 
 
Weitere Punkte werden in Kürze mit den Tarifvertragsparteien verhandelt. Es 
geht in der Zielsetzung des BR u. a. um die Übernahme der EiB-Auslerner 2008 
sowie der befristet beschäftigten PEAG EiB, deren Befristung ebenfalls im Juli 
2008 ausläuft. 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
ein zum Teil schwieriges und hektisches Jahr geht vorbei. Der Betriebsrat 
wünscht allen Beschäftigten friedvolle und besinnliche Feiertage sowie 
ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2008.  
Lasst uns auch in 2008 die Probleme gemeinsam angehen und versuchen, 
sie solidarisch zu bewältigen. 


