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Betriebsratswahlen 2002 

Persönlichkeitswahl gesichert! 

Erstmals wird die Betriebsratswahl bei EH in 
Form der Persönlichkeitswahl anstelle der bishe-
rigen Listenwahl durchgeführt. Alle wahlberech-
tigten Belegschaftsmitglieder haben die Möglich-
keit, 15 Kandidatinnen und Kandidaten ihres Ver-
trauens zu wählen. Das entspricht dem Wunsch 
der überwältigenden Mehrheit unserer Beleg-
schaft. Für dieses Verfahren hatten sich die IG 
Metall-Vertrauensleute und Betriebsräte nach-
drücklich eingesetzt. Es ist das demokratischste 
Wahlverfahren, aber es ist kein Patentrezept für 
jedes Problem. 

Der Betriebsrat soll sich laut Betriebsverfas-
sungsgesetz möglichst aus Arbeitnehmern der 
einzelnen Organisationsbereiche und der ver-
schiedenen Beschäftigungsarten zusammenset-
zen. Das Geschlecht, das in der Belegschaft in 
der Minderheit ist, muß mindestens entsprechend 
seinem zahlenmäßigen Verhältnis im Betriebsrat 
vertreten sein.  

Solidarisch wählen 

Wir rufen alle dazu auf, solidarisch zu wählen. 
Was wir im Betriebsrat brauchen, ist eine ver-
nünftige Mischung aus Vertretern der größeren 
Bereiche (EB, H, TE, Verwaltung). Außerdem 
sollten Deutsche und Nichtdeutsche angemessen 
berücksichtigt werden. Auch diese Überlegungen 
gehören zu einer demokratischen und verant-
wortlichen Wahl. Nur der Betriebsrat ist schlag-
kräftig, der die verschiedenen Kenntnisse und In-
formationen bündelt, auf kompetente und beherz-
te Mitglieder in seinen Reihen zählen kann und 
der das Vertrauen aller Bereiche und Gruppen 
hat. Es sollte auf keinen Fall so sein, daß eine 
große Berufsgruppe nur ihre Vertreter „durch-
wählt“.  

Wählt IG Metaller in den Betriebsrat! 

51 IG Metallerinnen und IG Metaller aus den ver-
schiedenen Bereichen und Berufsgruppen haben 
ihre Kandidatur angemeldet. Ein guter Betriebsrat 
muß eine starke Gewerkschaft im Rücken haben, 
die imstande ist, Tarifverträge abzuschließen und 
notfalls Kampfmaßnahmen zu organisieren; eine 
Gewerkschaft, die beraten und schulen, die auf 
die Ausgestaltung der Arbeits- und Sozialgesetz-
gebung Einfluß nehmen kann. Andererseits kann 
ein gut funktionierender Betriebsrat auf die Mei-
nungsbildung in der IG Metall einwirken. Bei EH 
waren und sind es IG Metaller, die die Betriebs-
ratsarbeit prägen. Wir sind davon überzeugt: Ihre 
Arbeit kann sich sehen lassen. Dies um so mehr 
in Zeiten, wo Geschäftsführung, Konzernvor-
stand, Arbeitgeberverbände und Politik pausen-
los mit neuen Angriffen kommen. 

IG Metaller wählen! 
Der Vertrauenskörper der IG Metall, hat für die 
Betriebsratswahlen 2002, eine Wahlempfeh-
lung zur Orientierung erstellt. 
 
Vorfahrt für Belegschaftsinteressen! 
 

Siehe  Rückseite 

 
EH direkt 

Herausgeber: 
IG Metall-Vertrauenskörperleitung bei der  

Eisenbahn und Häfen GmbH 
Franz-Lenze-Str. 15, 47166 Duisburg 
Tel.: (0203) 52-24231 oder –25627 

Fax: (0203) 52-40647 
Druck: 

IG Metall Duisburg 

 

   EH
                                direkt

Achtung!
Die Betriebsratswahlen finden vom

04. bis zum 08. März 2002
statt.

Alle Wahlberechtigten, die in dieser Zeit nicht
anwesend sind können beim Wahlvorstand

(BR-Büro) die Wahlunterlagen
(auch telefonisch) anfordern.
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